2. EVROPSKA KONFERENCE
MEZINARODNIHO ODBOROVEHO SVAZU (TUI) PENZISTU A DUCHODCU SOF

- PRUATY DOKUMENT -

Jiz brzy oslavime 2. evropskou konferenci penzist(i a diichodcl (TUI P&R), navazujici na konferenci,
jez probéhla ve skole ,,Rantzausminde Efterskole” v ddnském mésté SVENDBORG 20. ¢ervence
2016 a které se zucastnilo 34 vedoucich predstaviteld organizaci penzistd a diichodct ze 14 zemi.
To znamenalo zarodek nasi evropské organizace, ktera usnadnila konsolidaci a rozvoj TUI P&R v
Evropé, i kdyZ nepravidelné a s obrovskymi organizacnimi obtizemi, coZ se budeme snazit béhem
této 2. konference napravit.

Od prvni konference az po tuto druhou byla rozhodujicim prvkem na odborové a politické Grovni
ofenziva zahajena evropskou oligarchii na vSech urovnich a ve viech jejich podobdch smérem k
privatizaci verejnych dichodu.

Spoléhala se pritom na klasickd a mocna média dezinformaci a |Zi, s legislativou podle svych zajm{,
s donucovanim vseho druhu, a co je horsi, s kolaborantstvim odboru a socidlné demokratickych
stran - liberal(i z ETUC (Evropské odborové konfederace, ,zlutych”; pozn. prekl.).

Vyjmenovat je vSechny je tézky Ukol, protoZe jednou z vlastnosti, ktera je vSechny charakterizuje,
je spoluprace v kazdém ze socidlnich paktl a kompromisu, které vedou k trvalé agresi proti
délnické tridé, jejiz nedilnou a trvalou soucasti jsou penzisté a dlichodci. Je tfeba fici nahlas a
jasné, Ze Evropa je dnes bastou socialni demokracie ve vsech jejich barvach a ve vsech jejich
podobach. Jeji stfidani s konzervativnimi a pravicovéjSimi stranami (na pravici chapanymi jako
zastanci kapitalismu) nic nezmeénilo. Jak fekli nasi fecti soudruzi na svém nedavném 23. sjezdu,
VLADY SE MENI, ALE DELAJI TUTEZ POLITIKU. Délaji to, co nafizuji nadnarodni spole¢nosti, je? fidi
politiku Evropské unie.

Proto se v posledni dobé situace penzistl a dichodcl (P&R) jako celku zhorsila v kazdé z
evropskych zemi v disledku uplatfiovani oligarchické politiky, rozpo¢tovych skrtl a uplatfiovani
antisocialnich opatfeni odvozenych od COVID 19, jenZ dokonale zapad| do této oligarchie EU, aby
provedl spolec¢enské a pracovni reformy proti délnické tfidé obecné a proti dichodclim zvlast.

ProtoZe nejlepsim zplsobem, jak to vyjadfit, je to udélat, uz udélali prvni kroky v jiz zndmém
sméru strategické privatizace verejnych penzi. Od vefejného minéni a masivnich pozadavk( z celé
Evropy na obranu a zlepSeni vefejnych penzi, pokrytecky formulovanych socialni demokracii
pomoci IZi ve volebnich slibech, presli ke strategii nemluvit o tom pfimo vlbec, i kdyz uz ted
manipulativnim zplsobem naznacuji, Ze obrovska zadluzenost statll motivovana grandidéznimi
pujékami Evropské centralni banky a jejich nezbytné splaceni uréené k zachrané kapitalistickych
spolecnosti tisicem vzorcl, od pfimych k bankam, pres nepfimé danové rdje, bude mit socidlni
vydaje.

Navic sama EU pozadovala, a bude na tom trvat, dalsi Skrty ve verejnych vydajich, zejména v
otazce verejnych dichodu (¢imZz pomahd velkym soukromym bankdm dosahovat obrovskych ziskd
a uplatiiuje PePP [Penzijni plan vefejnych zaméstnancu], evropskou smérnici schvalenou 4. 4.
2019, k realizaci toho, co bylo natizeno Mezinarodnim ménovym fondem).

Tato ucelova a manipulativni absence verejnych informaci o dlichodech pravé ted a opakovani ad
nauseam (do omrzeni; pavodni vyznam podle latinského slovniku je ponékud drsnéjsi, do
pozvraceni; pozn. prekl.) v obrovské hospodarské krizi, v niz se nachazime, a informacni deformace
busici do povinnosti vracet penize pujéené evropskymi institucemi nas bez pochyby nuti myslet si,
Ze dlchody, socialni sluzby, zdravotnictvi a vSe, co souvisi s pravy, pokud pochopime, Ze se tak



déje, Ze penzisté a dlchodci v Evropé budou zmrazeni, snizeni a vymazani. O tom nepochybujeme.
O tisicich mrtvych, dlichodcich a dlichodcich, ktefi podlehli v nedlstojnych podminkach a
okolnostech, po privatizaci velké vétsSiny stfedisek pro seniory, drahych, nehumannich a
preplnénych, nedostatecné personalné obsazenych s hroznou zdravotni pédi, v tizivé osobni
situaci, se mluvi malo nebo se nemluvi vibec.

Mrtvi nad 65 let obyvaji hibitovy a hroby v Evropé tak, ze zbyvajici nebudou nic fikat, a tak Ize jen
ocekavat, Ze evropsti dlichodci a didchodci budou odvétvim, které je po vsech strankach nejvice
postizeno koronavirem a odvozenymi ,drogami“, které se na néj aplikuiji.

Postaveni do této a dalSich podobnych a odvozenych situaci, co by nas TUl mél v Evropé délat?
Trvalé odsuzovani EU a vlad, které realizuji své dlichodové politiky, musi byt smérem, jimz
pusobime, s nutnosti doplfiovat kvantitativni i kvalitativni narlst naseho organizacniho vlivu. V
tomto poslednim smyslu nemUzZeme pokracovat s organizacni slabosti v Evropé. Je pravda, Ze
dllezité prostory zabira socidlni demokracie (demokracie — odborova a politicky liberalni), a proto
postupujeme velmi pomalu, ignorujice fecké soudruhy z PAME, ktefi maji mocnou organizaci
zaloZenou ve viech svych oblastech uz 73 let. VSechny ostatni evropské organizace, s nimiz jsme v
kontaktu, jsou velmi Cerstvé a s vyjimkou kyperské (vytvorené odborovou organizaci PEO), plus
organizace Spanélského statu (Castecné také Portugalského statu), jsou pocetné slabé a také velmi
roztristéné.

| pres tyto zavazné problémy vSak bylo dosazeno pokroku v koordinaci, zlepseni kontaktl s
organizacemi a kolektivy v jednotlivych zemich, coz vedlo k oslavam vétsiho poctu a lepsSich akci na
mezinarodni Urovni, zvyseni verejné pritomnosti TUI P&R a SOF v Evropé.

Proto je aktualizace nasich pozadavku coby celosvétovych a evropskych dichodcd, jejich rozsahlé
Sifeni a boj za jejich realizaci zasadni v nasi praci TUI evropskych penzistli a didchodcd.
zapamatovani nasich pozadavk, jak obecné, tak zejména, je dllezitym Ukolem a Ize jej shrnout
konkrétné takto:

e  Boj proti kapitalismu (v jeho imperialistické fazi, ktera v pfripadé Evropy pUsobi v Africe), EU a
NATO jako nastroje a organizace proti pracujicim a ddchodcim.

e UplIné odmitnuti a boj proti véem typtim soukromych dlichodd. Vefejné penize a zisky z
kolektivniho vyjednavani o verejnych dlichodech.

e KaZdy z verejnych dlichodovych systému musi byt zahrnut a garantovan (chranén) v Ustavach
a v pripadé deficitu v souhrnnych rozpoctech evropskych zemi.

e  Maximalni vék odchodu do dichodu se musi vratit na 60 let véku a musi byt 50 let véku pro
pracovniky ve vysoce rizikovych profesich.

e Pfedcasny odchod do dlchodu pro vsechny pracovniky, ktefi odpracovali 30 let, ale nejsou
schopni pfispivat.

e ¢ \Sichni pracujici budou mit minimalni dichod, ktery bude stanoven v kazdé zemi, ale nikdy
nebude nizsi nez meziprofesni minimalni plat kazdé zemé.

e o Automatické precenovani dlichodli na zakladé realného indexu spotrebitelskych cen, jenz
zahrnuje prvky dlstojného Zivota.

e  Zmizeni rozdilu mezi pohlavimi v ¢astce, kterd ma byt uctovana.

e  Zmizeni rozdilu mezi pohlavimi v ¢astce, kterd ma byt fakturovana.



e Jako povinny doplnék k vybéru dlichod(i bude stanoven zdkon o zavislostech, v némz bude
vybirano pravo na vSechny druhy osobni pomoci, vefejné a bezplatné povahy, véetné
kvalitnich verejnych sidel.

e  Zakladni zasoby Zaruky, které umoznuji dlistojny Zivot (energie, voda, doprava).

e  PInd a ucinna lidska prava: pravo na zZivot, na distojnou smrt, na svobodu, na praci, na zdravi,
na bydleni, na kulturu atd.

e Nema byt uplatfiovana Smérnice Spolecenstvi zaloZzena na dlichodech podle stfedni délky
Zivota. Pracujici maji ve véku nastupu technologii pravo Zit déle, se slusnymi dlichody, se
zdravotnim asistentem, Zit svobodné bez no¢ni mUry vykofistovani a represe ze strany
zaméstnavatelll a odpocivat a nakladat se svym ¢asem, jak si preji. ZvySeni produktivity
vyvolané novymi technologiemi (véetné robotl) by mélo umoznit pracovat méné hodin tydné
a méné let. Jen tak zabranime vykofistovatelskym podnikateldm, aby byli jedini, ktefi budou
mit prospéch z pokroku lidstva.

e  Financovani socidlniho zabezpeceni musi byt odpovédnosti statu a zaméstnavateld, zejména
velkokapitdlu, jenz v kapitalismu ptispiva nejméné k vybéru dani.

e  Musi byt k dispozici zvlastni a dostatecné financni prostfedky na vyzkum zdvaznych nemoci,
jako je rakovina, srdecni problémy, AIDS, COVID-19 a dalsi nemoci, které postihuji nejprve
penzisty a diichodce.

e  Zajistit radné financovani WHO (Svétové zdravotnické organizace).
e  Ockovaci latky pro vSechny a vSechny moderni terapie, které existuji na trhu, zdarma.
e Sjednoceni a rozvoj vSech urovni zdravi (prevence, prvni, druhy a treti stupen).

e Domovy pro seniory, mista pro téZce postizené, pro dusevné nemocné, vyhradné verejné a
bezplatné, s odpovidajicim personalem a vybavenim.

e Socidlni zabezpeceni musi vyuZivat vSichni pracovnici a nezaméstnani. Systém socialniho
zabezpeceni by nemél byt povazovdn za vydaj. Doba odchodu do dlichodu musi byt snizena a
u Zen jesté vice. Kapitalisticky stat, ktery nezaméstndva nezaméstnané, musi platit své
prispévky na socialni zabezpeceni, véetné dichodd.

K uspokojeni téchto spravedlivych pozadavkii je vice nez dost penéz a zdrojti vytvorenych
lidstvem v tomto 21. stoleti, staci zrusit vojenské vydaje zpusobené genocidnim a
imperialistickym NATO a skoncovat s vykofistovatelskym, nehumannim a nepodporovanym
kapitalismem, ktery i nadale kazdym rokem existuje, zvySuje koncentraci bohatstvi u nékolika
(1% nejbohatsich lidi vlastni 45% bohatstvi, zatimco 90% chudych vlastni jen 20%) - 7
nejbohatsich lidi ziska vice penéz nei nejchudsich 3,5 miliardy lidi, A TO JE NEPRIJATELNE.

Na zavér dokumentu je tfeba pfipomenout vyzvu predsednictva SOF ze dne 27. fijna 2020 viem
odborovym svazim SOF, aby ze vSech svych sil podporovaly TUI P&R, a TO, Ze v projevu svého
mluvéiho soudruha Mavrikose uvedlo: ,, Timto dopisem chceme vyjadrit potfebu prispévku
odborového hnuti v koordinaci a spolecném postupu s odborovym hnutim penzist(i a dlchodcl v
kazdé zemi.

Pryc s kapitalismem
At Zije boj evropskych diichodcii a penzisti za jejich prava!!

At Zije boj délnické tridy za jeji zajmy!!



At Zije socialismus!!

Jsou pfilozeny tfi dokumenty, jiz schvalené SOF a vedenim naseho TUI, aby slouZily jako doplnék k

pfedchozimu dokumentu, ktery je tim, ktery bude projedndn v pfedchozim Procesu druhé
konference naseho TUI v Evropé:

1 - Dopis George Mavrikose (generalniho tajemnika SOF), Dimose Koumbourise (pfedsedy TUI
P&R) a Quima Boixe (generalniho tajemnika TUI P&S).

2 - Dokument podepsany vice neZ péti sty organizaci z 50 zemi péti kontinentd.

3 - Dokument predlozeny na 18. sjezdu SOF



